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Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy studia powinien posiadac¢ podstawowg wiedze z zakresu techniki pomiarowej oraz
pomiarow parametrow fizycznych. Potrafi rozpoznaé podstawowg aparature pomiarowg z zakresu
ergonomii i bezpieczenstwa pracy. Ponadto jest Swiadomy roli i znaczenia pomiarow dla zapewniania
bezpieczenstwa oraz ksztattowania ergonomicznosci w srodowisku pracy.

Cel przedmiotu

Poznanie metod, narzedzi i aparatury pomiarowej umozliwiajgcej diagnozowanie parametrow srodowiska,
sposobu wykonywania pracy oraz mozliwosci psychofizycznych pracownika.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student ma uporzadkowang i podpudowang teoretycznie wiedze oraz zna fakty i zjawiska
charakterystyczne dla nauk o zarzgdzaniu i jakosci, inzynierii mechanicznej oraz inzynierii
bezpieczenstwa w kontekscie metod pomiarowych w aspekcie bezpieczenstwa pracy i ergonomii
[K2_WO01].

2. Student zna w pogtebionym stopniu metody pomiarowe stosowane w rozwigzywaniu problemow



wspotczesnej inzynierii bezpieczenstwa, ergonomii i bezpieczenstwia pracy [K2_WO03].

3. Student zna w pogtebionym stopniu tendencje rozwojowe oraz dobre praktyki dotyczgce zarzgdzania
bezpieczenstwem w ogranizacjach w ujeciu lokalnym i globalnym w aspekcie metod pomiarowych
wykorzystywanych w bezpieczenstwie pracy i ergonomii [K2_W04].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi wtasciwie dobiera¢ zrodta, w tym literaturowe oraz informacje z nich pochodzgce, a
takze dokonywac oceny, krytycznej analizy, syntezy i tworczej interpretacji tych informacji, formutowaé
wnioski oraz wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie podczas prezentacji wynikéw pomiaréw srodowiska pracy.
[K2_U01].

2. Student potrafi stosowa¢ metody i narzedzia rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz
zaawansowane techniki informacyno-komunikacyjne charakterystyczne dla Srodowiska zawodowego
zwigzanego z zarzgdzaniem bezpieczenstwem w organizacjach w aspekcie srodowiska pracy [K2_U02].
3. Student potrafi zidentyfikowac i rozpoznaé zagrozenia w srodowisku pracy, ocenic¢ ich wplyw na
jednostke, organizacje oraz jej intersariuszy, a takze wskaza¢ metody postepowania ukierunkowane na
zminimalizowanie skutkdéw zagrozen uwzgledniajgc rozwigzania proekologiczne [K2_U10].

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest krytyczny wobec swojej wiedzy, jest gotdw do zasiegania opinii ekspertow podczas
rozwigzywania problemow poznawczych i praktycznych zwigzanych z zarzgdzaniem bezpieczenstwem w
organizacjach w aspekcie pomiaréw srodowiska pracy i ich wynikow [K2_KO01].

2. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z szeroko pojetym bezpieczenstwem,
rozumie konieczno$¢ uswiadamiania spoteczenstwa w zakresie potrzeby ksztattowania bezpieczenstwa
w réznych obszarach funkcjonowania organizacji z wyjgtkowym uwzglednieniem srodowiska pracy
[K2_KO02].

3. Student jest gotéw do wykonywania zadan zwigzanych z zarzgdzaniem bezpieczenstwem w
organizacji w sposoéb etyczny, naktaniania innnych do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
rozwijania wartosci zawodowych w tym obszarze [K2_K05].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

- w zakresie zajec laboratoryjnych: na podstawie realizacji ¢wiczen wymagajgcych rozwigzywania zadan
praktycznych,

- projektéw: ocena realizacji zadan projektowych,

- w zakresie zaje¢ wykladowych: na podstawie odpowiedzi pisemnych na pytania z zakresu tresci
programowych.

Ocena podsumowujgca:

- w zakresie zajec laboratoryjnych: srednia z ocen z testéw i sprawozdan,

- projektoéw: ocena realizacji zadan projektowych realizowanych w zadanych rozdziatach; zaliczenie po
uzyskaniu co najmniej oceny 3,0 (warunkiem jest przygotowanie gtéwnych zadan),

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: zaliczenie kolokwium w formie testu zawierajgcego pytania otwarte
oraz odpowiedzi do wyboru, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz
punktowana jest jako O lub 1; zaliczenie otrzymuje sie po uzyskaniu co najmniej 51% mozliwych do
zdobycia punktéw.

Tresci programowe

Wykiad:

Teoria pomiardéw i metrologia. Pomiary materialnego srodowiska pracy, sposobu wykonywania pracy
oraz sprawnosci psychofizycznej. Regulacje prawne dotyczgce wykonywania pomiaréw. Kompetencije
laboratoriow pomiarowych i badawczych. Wykorzystanie wynikéw pomiaréw z zakresu ergonomii i
bezpieczenstwa pracy.

Temat 1: Wprowadzenie. Charakterystyka zakreséw pomiaréw w bezpieczenstwie i ergonomii.
Podstawowa terminologia metrologiczna;

Temat 2: Pomiary cech antropometrycznych - aparatura, przyrzady i zasady;

Temat 3: Pomiary aktywnosci fizycznej;

Temat 4: Pomiary sprawnosci psychofizjologicznej;

Temat 5: Pomiary w diagnostyce sposobu wykonywania pracy;



Temat 6: Aparatura pomiarowa w diagnostyce srodowiska pracy;

Temat 7: Niepewno$¢ pomiardw;

Laboratorium:

Pomiary narazenia pracownika na wybrane czynniki Srodowiska pracy. Pomiary w diagnostyce sposobu
wykonywania pracy. Pomiary aktywnosci fizycznej w srodowisku pracy. Pomiary sprawnosci
psychofizjologicznej.

Projekt:

1. Projekt metodyki badanh narazenia pracownika na stanowisku pracy z uwzglednieniem wybranych
kryteriow;

2. Opracowamie metodyki badan w formie schematu blokowego;

3. Dobér aparatury i narzedzi pomiarowych zastosowanych w badaniach wybranych kryteriéw;

4. Wskazanie norm i dokumentdéw prawnych bedacych podstawg badan (metody i wymagania);

5. Opracowanie harmonogramu badan, ustalenie wielkosci zespotu badawczego i podziat obowigzkéw z
uwzglednieniem zastosowanej aparatury;

6. Opracowanie wzoréw protokotow pomiarowych.

Tematyka zaje¢

Wykiad:

Teoria pomiardéw i metrologia. Pomiary materialnego srodowiska pracy, sposobu wykonywania pracy
oraz sprawnosci psychofizycznej. Regulacje prawne dotyczgce wykonywania pomiaréw. Kompetencije
laboratoriow pomiarowych i badawczych. Wykorzystanie wynikéw pomiaréw z zakresu ergonomii i
bezpieczenstwa pracy.

Temat 1: Wprowadzenie. Charakterystyka zakreséw pomiaréw w bezpieczenstwie i ergonomii.
Podstawowa terminologia metrologiczna;

Temat 2: Pomiary cech antropometrycznych - aparatura, przyrzady i zasady;

Temat 3: Pomiary aktywnosci fizycznej;

Temat 4: Pomiary sprawnosci psychofizjologicznej;

Temat 5: Pomiary w diagnostyce sposobu wykonywania pracy;

Temat 6: Aparatura pomiarowa w diagnostyce srodowiska pracy;

Temat 7: Niepewno$¢ pomiarow;

Laboratorium:

Pomiary narazenia pracownika na wybrane czynniki Srodowiska pracy. Pomiary w diagnostyce sposobu
wykonywania pracy. Pomiary aktywnosci fizycznej w Srodowisku pracy. Pomiary sprawnosci
psychofizjologiczne;.

Projekt:

1. Projekt metodyki badan narazenia pracownika na stanowisku pracy z uwzglednieniem wybranych
kryteriow;

2. Opracowamie metodyki badan w formie schematu blokowego;

3. Dobdr aparatury i narzedzi pomiarowych zastosowanych w badaniach wybranych kryteriow;

4. Wskazanie norm i dokumentoéw prawnych bedacych podstawg badan (metody i wymagania);

5. Opracowanie harmonogramu badan, ustalenie wielkos$ci zespotu badawczego i podziat obowigzkéw z
uwzglednieniem zastosowanej aparatury;

6. Opracowanie wzoréw protokotéw pomiarowych.

Metody dydaktyczne

Wyktad wspomagany prezentacjg multimedialng oraz wykonywaniem eksperymentéw pomiarowych.
Wykiad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym.
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams. Podczas zaje¢ laboratoryjnych studenci
postugujg sie konspektami do ¢wiczeh obejmujgcych przygotowanie i wykonanie pomiaréw w
Srodowisku pracy oraz podczas analizy ergonomicznosci wyrobu, a takze rozwigzujg zadania
obliczeniowe. Podczas zaje¢ projektowych, studencji na poszczegdlnych zajeciach projektujg proces
badania i analizy ergonomicznosci stanowiska pracy dla zadanych kryteriéw oceny.
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